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Was ist fur Dich eine . .
Standard-Retrospektive?




A\gile ,
trospectives

Making Good Teams Greal

| )
‘ Esther Derby

Diana Larsen

Das klassische 5-Schritt-Schema fur

Retros

Es gibt, dank Esther Darby &
Diana Larsen?, ein
Patentrezept, das aus 5
Schritten bestent.

Damit hat man einen Rahmen,
mit dem man - auch als
Moderations-Anfangy? — eine
guten Halt hat.

Dieser Rahmen ist dann dank
des Retromaten?3 auch schnell
mit Methoden gefiillt.

Die 5 Schritte

a & DN

Set the Stage

Gather Data

Generate Insigths
Decide What to Do
Close the Retrospective

1 Darby & Larsen (2006): Agile Retrospectives. Making Good Teams Great
2 Kronschlager (2019): Entgendern nach Phettberg. Auf Youtube.
3 Baldauf (20?7?): Retromat. https://retromat.org
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https://www.youtube.com/watch?v=xVmGb7qACfA

... oder auch 6 Schritte

= Marc Loffler hat uns gar noch einen 6. Schritt spendiert!, der sich
sinnvollerweise zwischen dem 1. und urspriinglich 2. einsortiert.

= Er nennt es ,Hypothesen Uberprifen” — wir nennen es meistens
,Mallnahmen der letzten Retrospektiven Uberpriufen”.

= Damit kann die Wirksamkeit der Mal3nhahmen und ihre Umsetzung
nachgehalten werden.

1 Loffler (2014): Retrospektiven in der Praxis. Veranderungsprozesse in
IT-Unternehmen effektiv begleiten
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Marc Loffler

Retrospektiven
in der Praxis

Veranderungsprozesse
in IT-Unternehmen effektiv begleiten

dpunkt.verlag
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https://pixabay.com/users/gregmontani-1014946
https://pixabay.com/
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Warum also nicht einmal
ausbrechen aus dem
Muster ...?

/nage by Tumisu from Pixabay



https://pixabay.com/users/tumisu-148124
https://pixabay.com/
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Wozu brauchtest Du ein . .
alternatives Format?
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Anlassbezogene Retros

Eine Retro darf
= sich an einem besonderen Anlass ausrichten
= Themenspezifisch sein
= Zum Beispiel
=  Wirkung agiler Methodik ist unklar
= Kommunikation im Team zeigt Verbesserungsbedarf
» Teamspielregeln sind zu klaren
= Team soll sich besser kennenlernen
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Ubersicht

Auswahl alternativer Retrospektiven

Personliche Feedback Retro

Bedienungsanleitung

Team Kickoff Retro Blitz




Welche alternativen Retro-Formate iteratec
Interessieren dich am meisten?

Umfrage-Ergebnisse

Garbage Collector
79%

Action Retro

55%
Retro Blitz

53%
Persdnliche Bedienungsanleitung
45

&

o
=
=
=
=
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5
52

Alternative Retrospektiven

Health Check
32%

Feedback-Retro
18%
Lean Coffee
2%
Team Kickoff
2%
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http://www.polljunkie.com/poll/oddjsp/alternative-retrospektiven/view



http://www.polljunkie.com/poll/oddjsp/alternative-retrospektiven/view
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Action Retro

... damit steckengebliebene MalRnahmen endlich Wirkung
zeigen.




Action Retro
... damit steckengebliebene MalRnahmen endlich Wirkung zeigen.

Worum geht es?

| Maflinahmen sofort
umsetzen!

Was sind die
Voraussetzungen?

- MaBBnahmen wurden bereits
Im Vorfeld identifiziert, z.B. in
den letzten Retros.

1.

iteratec

Ablauf

MalRnahmen werden kurz vorgestellt

Jemand zieht sich eine MalRhahme,
um sie hier & heute umzusetzen
bzw. den ersten Schritt zu gehen.

Alle anderen ziehen sich auch eine
Mallnahme oder unterstiutzen
jemanden bei dessen

Sofortige Umsetzung bzw. Beginn
der MalRnahme

Abschluss: Bericht tGiber Erfolg oder
Fehlschlag und wie es weitergeht

Image by StartupStockPhotos from Pixabay
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https://pixabay.com/users/startupstockphotos-690514
https://pixabay.com/

Action Retro

... damit steckengebliebene Malknahmen endlich Wirkung zeigen.

Aion Retro

2) JERT MackeN [ |
) Poruee SCuNapeEL [J
¢) Bawy STEPS/

NewTE PRASENTIEREN !

Pick a pain

[ -~ w (OF"Y itos://wiki teratec. o)
Melstbesucht ) iveratec B3 Aual B mbtechnax B toois X

display/AM/Die+10+ Gebote

teraet =
¥ Bereiche v

Personen Kalender Erstellen

&
B Die 10 Gebote

Angelegt von Mark

Hletzt geandert vor etwa 2 Stunden

»
1. Standards - Dy sollst Dich an Standards halten
2. Separation of Concerns - jedes Bauteil erledigt seine Aufgabe und nur seine
3. Kurzer ist Besser - nutze kurze Methoden und lagere Komplexitat solange in
A einfach zu verstehen ist
-

4. Bezeichner - Dy s

st kurze aj
vermeide Redundanzen, die

Issagekraftige Bezeichnungen verwenden (fir
iem Kontext entstehen)

5. gleiche Aufgabe, gleiche Mittel - Vermeide das bewaltigen gleicher
6. Refactoring statt Erweiterung

7. Entities und POJOs - Entities und POJOs greifen nur auf ihre eigenen Py
8. Datenbank - Nutze explizite dedizierte Datenbankabfrage (

9. Bool im ZUL - schreibe keine komplexen boolsche Oparatio
einer Methode des Viewmodells
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Alternative Retrospektiven

Rename this package name to match the regular expression '~[a-z]+(\.[a-Z][a-20-9]*)*$".

CodeSmellv @ Majory O Openw Notassignedv 10min effort Comment

Remove this unused "LOG" private field.

CodeSmelly @ Major> O Openv Notassigned~ Smin effort Comment
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https://pixabay.com/users/startupstockphotos-690514
https://pixabay.com/

iLeratec
Action Retro
... damit steckengebliebene MalRnahmen endlich Wirkung zeigen. Q

-

3 — 4 Stunden

= Fuckups sind auch Erfolge!

Wie haufig geht

- = Die Teilnehmys kénnen zum

Abschluss wirklich etwas vorweisen, das?

Alternative Retrospektiven

.= Die Teilnehmys sollten sich nicht zu Quartalsweise
viel vornehmen — den ersten Schritt .
gehen.

= Die nachsten Schritte wollen Welcher Modus?
ebenfalls geplant werden.

17.10.2022

L Prasent, virtuell
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https://pixabay.com/users/startupstockphotos-690514
https://pixabay.com/
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Health Check

... damit das Team sich daruber klar wird, wo es in der
Verwendung agiler Praktiken steht.




Health Check

... damit das Team sich daruber klar wird, wo es in der Verwendung agiler Praktiken steht.

Worum geht es?

(

Sich Uber Trends in der
Verwendung agiler Praktiken
bewusst sein und handeln

kdnnen.

R

Was sind die

Voraussetzungen?

Das Team arbeitet schon

~ einige Iterationen zusammen

\

iteratec

Ablauf

1.

Der Health Check wird vorgestellt

Die Teilnehmys evaluieren den
aktuellen Zustand des Teams
anhand der vorgegebenen
Dimensionen subjektiv selbst.

Die Teilnehmys werden sich Kklar
dartber, wohin der Trend in den
Dimensionen hingeht.

Braucht es etwas Medizin? Bendtigt
ein anderes Team Unterstutzung?

Alternative Retrospektiven
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Health Check

iteratec

... damit das Team sich daruber klar wird, wo es in der Verwendung agiler Praktiken steht.

Wo finde ich
mehr?

» Squad Health Check Model,
Originalpost
| https://engineering.atspotify.com/201
4/09/squad-health-check-model/

» Aktuelle deutsche Erklarung
https://echometerapp.com/de/spotify-
health-check/

‘\SQU.OOK Health  Claek

rea, NS _4
lealth o[ (odengs W [ | ’

EOmuork W Uiy *%“W"“
hion fegec || w1
Misclon
b Yoy | )
“peed "
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Beachte!

A rry
J

I - . iteratec

Health Check l;"
... damit das Team sich daruber klar wird, wo es in der VenNer'!dung agiler Praktiken steht. o= e

i =

\

1-2h
Prime Directive / Goldene Regelt L :
Deutlich machen: Es geht ums y/
Sichtbarmachen der Verbesserungs- ' Wie haufig geht

potentiale, nicht um Bewertung des | das?
Teams. '

Der Health Check ist fur das Team A L Quartalsweise
und seine:n Coach. 5' —

Alternative Retrospektiven

Vergleich von Teams auf dieser Basis 3
fuhrt in die Irre. ", Welcher Modus?

Ab und zu wiederholen, um Trends
herauszuarbeiten. ‘ Prasent, virtuell

17.10.2022
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1 Koschek (2014): Geschichten vom Scrum: Von Sprints, Retrospektivenund agilen Werten
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Garbage Collector

... damit Unwichtiges entsorgt wird.




Garbage Collector
... damit Unwichtiges entsorgt wird.

Worum geht es?

'1. Die zweitbesten Ideen
verwerten

2. Geistigen Mull entsorgen

Was sind die
Voraussetzungen?

Vorhalten der Ideen, die nie
angegangen wurden aber
standig wiederkommen.

iteratec

Ablauf

Vorher schon einmal die
"ignorierten” Ideen der letzten
Retrospektiven sammeln

Wiederkehrende Themen
hinzufligen

Im Termin erganzen lassen.

Einsortieren in "Hat sich erledigt",
"Beerdigen wir" und "Schmerzt
noch".

Warum schmerzt etwas noch?
Ggfs. Beerdigen.

Was fur Auswirkungen hat das?
Losungsansatz finden

Image by jackmac34 from Pixabay
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https://pixabay.com/users/jackmac34-483877/
https://pixabay.com/

Garbage Collector
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Image by jackmac34 from Pixabay



https://pixabay.com/users/jackmac34-483877/
https://pixabay.com/

iferatec
Garbage Collector
... damit Unwichtiges entsorgt wird. 6

-z
‘ 2 Stunden

Wie haufig geht

« Team sollte vollstandig teilnehmen. das?

» Es kdnnen viele MalRhahmen J

Halbjahrlich oder als
herauspurzeln.

Frihjahrsputz
« Es fallt manchen wirklich schwer, L

loszulassen.

Alternative Retrospektiven

Welcher Modus?

17.10.2022

| Prasent, virtuell oder hybrid
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Image by jackmac34 from Pixabay



https://pixabay.com/users/jackmac34-483877/
https://pixabay.com/
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Simulation

... damit die Wirkung agiler Methoden klar wird und hangen bleibt
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Simulation
Lernen durch Spielen

Aber haben wir nicht genau so
als Kind sehr schnell gelernt?

Oh nein, das bose Wort. Spal3.
Spielen. Bel der Arbeit.

Sind nicht genau so die grol3en
Erfindungen entstanden wie
z.B. das Fahrrad?

Alternative Retrospektiven

/
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Simulation

Einige Beispiele fur agile Spiele oder Simulationen

Ball Point Game

https://playl4.org/games/
ball-point-game

Agile Fluency Game

https://www.agilefluency.o
rg/game.php

The Penny Game

https://tastycupcakes.org/
2013/05/the-penny-game/

iteratec

Epic Bedtime Stories

https://tastycupcakes.org/
2014/06/epic-bedtime-
story/

Page 1 Cover

SweeRIsING VISIT

Alternative Retrospektiven
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https://play14.org/games/ball-point-game

Simulation
... damit die Wirkung agiler Methoden klar wird und hangen bleibt

Worum geht es?

Agilitat oder ein agiles Prinzip
erleben

Was sind die
Voraussetzungen?

Meist Prasenz und der
Willen, sich auf etwas Neues
einzulassen

iteratec

Ablauf

Entsprechend der Anleitung der
Simulation, braucht meistens etwas Zeit
zur Erklarung

Alternative Retrospektiven

17.10.2022
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Beispiel "Penny Game"

Siehe https://tastycupcakes.org/2013/05/the-penny-game/

Worum geht es?

Agilitat erleben, hier:
Wartezeiten verkirzen, Sinn
L und Unsinn von Puffern

Was sind die

Voraussetzungen?

Mindestens 10 Teilnehmys,
jede Menge Kleingeld

AU

~

o

iteratec

‘ Ablauf

2 Teilgruppen von 4 — 6 Personen,
die sich an einem Tisch aufreihen

Ein Teammitglied ist jeweils
Zeitnehmy mit einer Stoppuhr

Jede Teilgruppe bekommt gleich
viele Mlinzen, die vor dem ersten
Teammitglied liegen

Aufgabe: Minzen einmal umdrehen
Runde 1: Batch-Grol3e 20

Runde 2: Batch-Grofe 10

Runde 3: Batch Grol3e 5

Runde 4: Batch-GroRRe 1

Image from TastyCupcakes

Alternative Retrospektiven
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https://tastycupcakes.org/2015/07/penny-flow/british-one-penny-coins-image-shot-2009-exact-date-unknown/

iferatec
Beispiel "Penny Game"

Siehe https://tastycupcakes.org/2013/05/the-penny-game/ 6
-
| 30 Minuten
* Du kannst es mit verschiedenen . , -
Minzwerten noch einmal spielen.
! - Es geht auch mit 3 Produzenten, Wie haufig geht -
ideal sind aber 4 Produzenten und » das? &
* nicht mehr. 5
* Wenn der Lerneffekt als Gegen- Einmalig g
argument verwendet wird, lasse es - - g
noch einmal riickwarts spielen. A\ s <
* Es gibt unzahlige Anleitungsvideos X
im Netz. S
\- Gib sehr klare Anweisungen! " Primar prasent, auch virtuell .
Der— — e

N
o

Image from TastyCupcakes



https://tastycupcakes.org/2015/07/penny-flow/british-one-penny-coins-image-shot-2009-exact-date-unknown/

iteratec
Beispiel "Epic Bed Time Story"
Siehe https://tastycupcakes.org/2014/06/epic-bedtime-story/

Ablauf

Siehe Tasty Cupcakes.

Grob: Es gibt ein Thema und vier
Rollen ... den Creator, die Writers,
die lllustrators, und die Editors

Worum geht es?

Agilitat erleben, hier:
Crossfunktionales Arbeiten

\ 3. Gemeinsames Ziel: Schreibe eine g
Gute-Nacht-Geschichte mit 10-12 -
Was sind die Seiten in etwa 40 Minuten. 3
Voraussetzungen? 4. Das entspricht ca. drei Sprints, %
stoppe nie die Zeit! g
Mindestens 4 Teilnehmys, 5. Lass' die Geschichte am Ende auch
besser viel mehr, ideal sind vorlesen.

17.10.2022

mehrere Teams mit 5
Mitgliedern

N
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Image by Foundry Co from Pixabay



https://pixabay.com/users/foundry-923783/
https://pixabay.com/

Beispiel "Epic Bed Time Story"

Siehe https://tastycupcakes.org/2014/06/epic-bedtime-story/

Der Creator darf tatsachlich nur auf
Nachfrage das verraten, was
er/sie/les am Anfang vergessen hat,
denn so ist das reale Leben.

Die Zeit muss durchlaufen!

Freut Euch auf jeden Fall tber das,
was geschafft wurde, auch wenn das
Ziel evtl. nicht erreicht wurde.

Ubertragt es auf Eure Umstande.

Zeigt nebenbei den Effekt von Silos
auf, wenn die Aufgabe wirklich
mehreren Teams gestellt wird.

k Minimum 1h, besser 2-3h

iteratec

-

Wie haufig geht

das?

L Ein- bis zweimal

Alternative Retrospektiven

Welcher Modus?

L Prasent oder virtuell

17.10.2022
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https://pixabay.com/users/foundry-923783/
https://pixabay.com/

iferatec

Die personliche
Bedienungsanleitung

... damit die anderen Teammitglieder leichter mit mir umgehen konnen.




Die personliche Bedienungsanleitung

iteratec

... damit die anderen Teammitglieder leichter mit mir umgehen konnen.

Worum geht es?

Tieferes Kennenlernen im
Team, Verbesserung der
Kommunikation

_— S—

Was sind die
Voraussetzungen?

- Keine — eignet sich gut zum
{ Einstieg mit einem neuen
L Team

Ty rIvE— —~ - - ———

Ablauf

I—

Checkin

Teilnehmys mittels geftihrtem
Journaling primen [~ 207]

Vorlage anhand der eigenen Anlei-
tung des Moderatys vorstellen [~ 5]

Teilnehmys fullen Vorlage aus [30°]

Teilnehmys stellen ihre eigene
Bedienungsanleitung vor [~ 5° pP]

S A e - S e

Image by Hands off my tags! Michael Gaida from Pixabay

Alternative Retrospektiven

17.10.2022

w
N


https://pixabay.com/users/652234-652234
https://pixabay.com/

DER PERFEKTE ARBEITSPLATZ FUR MICH
BEINHALTET ...

Prompt 2

MEINE BEVORZVGTEN ARBEITSZEITEN VND
-DAVER SIND ...

Prompt 3

AM LIEBSTEN KOMMUNIZIERE ICH (M
ARBEITSKONTEXT MIT ANDEREN MITTELS ...

Prompt 4

n BEZUGLICH FEEDBACK IST MIR WICHTIG, ...

Vorlage flr die
Bedienungsanleitung

Unter welchen Bedingungen ich gerne arbeite ...

Wann und wie lange ich gerne arbeite ...

Wie man am besten mit mir kommuniziert ...

Wie ich mir Feedback wiinsche ...



https://pixabay.com/users/652234-652234
https://pixabay.com/

iferatec
Die personliche Bedienungsanleitung
... damit die anderen Teammitglieder leichter mit mir umgehen konnen. e

-

/= Teilnehmys werden ggf. aus ihrer ‘ “‘2 ”—‘3 Stungen -
Komfortzone geschubst, d.h. es kann ' - -
zu mehr oder weniger grol3en Wie haufig geht

Widerstdnden kommen. : das?

= Teilnehmys merken u.U. nicht, dass 4
sie die Kontrolle dariber haben, was i
sie teilen wollen. ]

Nach dem ersten Mal ein- bis
zweimal im Jahr zum
Nachschérfen

N — — —

Alternative Retrospektiven

= Journaling als Methode ist
maoglicherweise nicht bekannt und
darf in seiner Wirkung vorgestellt Welcher Modus?
werden. .

! . :
K j Prasent, virtuell

Image by Hands off my tags! Michael Gaida from Pixabay
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https://pixabay.com/users/652234-652234
https://pixabay.com/
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Feedback Retro

... damit sich die Team-Mitglieder besser reflektieren
konnen.




Feedback Retro

... damit sich die Team-Mitglieder besser reflektieren kénnen.

iteratec

Worum geht es? Ablauf

Alle geben sich gegenseitig
individuelles Feedback

Was sind die
Voraussetzungen?

Das Team sollte schon eine
Zeitlang zusammen-
gearbeitet haben.

Checkin

Reflexionszeit — Was mdchte ich
den anderen mitgeben?

Speed Dating — Teilnehmy trifft jedes
andere Teilnehmy aus dem Team fur
ein paar Minuten gegenseitiges
personliches Feedback.

Checkout: eine Runde Team-
Feedback von allen Teilnehmys

Image by Adrian from Pixabay

Alternative Retrospektiven
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https://pixabay.com/users/athree23-6195572
https://pixabay.com/
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Feedback Retro

... damit die anderen Teammitglieder leichter mit mir umgehen konnen. Q
-z

I 2 Stunden

» Teilnehmys werden ggf. aus ihrer
Komfortzone geschubst, d.h. es kann
zu mehr oder weniger grol3en
Widerstanden kommen. L

Wie haufig geht

das?

= Grundregeln wertschatzenden Einmal pro Quartal

Feedbacks sollten bekannt sein oder
andernfalls bekannt gemacht

werden. _ Welcher Modus?

\ L Prasent

Alternative Retrospektiven

17.10.2022
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https://pixabay.com/users/athree23-6195572
https://pixabay.com/

iteratec

Lean Coffee

... damit viele Sachen besprochen werden konnen.
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Lean Coffee
... damit viele Sachen besprochen werden konnen.

Worum geht es?

Ablauf

1. Board aufsetzen: Offen, In
Bearbeitung, Erledigt

Viele kleine Dinge sofort
erledigen.

] 2. Alle Teilnehmys bringen ihre The-
i men in die Offen-Spalte ein
1

3. Jedes Teilnehmy erhalt zwei Stim-
men & verteilt diese auf die Themen

Was sind die
Voraussetzungen? 4. Mit dem Thema mit den meisten

Stimmen beginnt die Diskussion

Alternative Retrospektiven

5. Potentiell dabei entstehende
- MalRnahmen werden gesondert
aufgenommen.

17.10.2022
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Image by Engin Akyurt from Pixabay



https://pixabay.com/users/engin_akyurt-3656355
https://pixabay.com/
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besprochen werden kénnen.

Team-Event

Aktuelle Grof3e

o des Backlogs
o © P

Alternative Retrospektiven

Qualitat der
REVIEWS

17.10.2022
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Image by Engin Akyurt from Pixabay



https://pixabay.com/users/engin_akyurt-3656355
https://pixabay.com/

Lean Coffee

... damit viele Sachen besprochen werden konnen.

|

;

Es hilft, die Diskussionen zeitlich zu
begrenzen: Wird ein Thema disku-
tiert, wird ein Timer gestartet. Nach 5°
fragt die Moderation, ob noch
Redebedarf besteht (Konsent-
Verfahren). Falls ja, gibt es weitere
3‘, bevor wieder gefragt wird usw.

Teilnehmys durchaus ermutigen, eine
sich totlaufende Diskussion zu
stoppen.

iteratec

15 Minuten - 1 Stunde, auch
langer

Wie haufig geht

das?

Immer

Alternative Retrospektiven

Welcher Modus?

17.10.2022

Prasent, virtuell, hybrid
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Image by Engin Akyurt from Pixabay
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Team Kickof

R ...~damiteinneuesTe gut &
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Team Kickoff

... damit ein neues Team gut auf den Weg kommt: TWO truths and a lie.

Worum geht es?

Ablauf

1. Das Team setzt sich im Kreis hin.

Vertrauen aufbauen Jedes Teammitglied schreibt tiber

sich drei Dinge auf Sticky Notes,
davon sind zwei Dinge wahr und
eines eine Llge.

Was sind die : _ 3. Ein Teammitglied beginnt und stellt
Voraussetzungen? : die drei Dinge Uber seinen rechten
1 Nachbarn vor.

Alternative Retrospektiven

4. Die Moderation fragt, wer das erste,
- das zweite, das dritte fur die Lige
halt.

R * b ‘ . 5. Das betroffene Teammitglied 16st auf
B ) AnA A .".’v, x ” ‘f

022



https://unsplash.com/@iamchang
https://unsplash.com/s/photos/team

iteratec

Team Kickoff

Was ist die Llge?

Alternative Retrospektiven
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https://unsplash.com/@iamchang
https://unsplash.com/s/photos/team

iLeratec
Team Kickoff
... damit ein neues Team gut auf den Weg kommt Q

-

L 30 Minuten

Wie haufig geht

« Die Teammitglieder teilen bitte nur das? g
das von sich, was sie auch wirklich é
teilen wollen. | Zu Beginn der §

« Es muss nicht gleich zu persoénlich E Zusammenarbeit £

3
<

werden, da sonst der gegenteilige
Effekt eintreten kann.

Welcher Modus?

022

| Prasent, virtuell
W R e

TL L)L, b


https://unsplash.com/@iamchang
https://unsplash.com/s/photos/team
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Retro Blitz

... damit ganz schnell wenigstens eine Malinahme produziert wird




Ganz schnell entSC.helden, 1. Flipchart mit 3 Zonen aufhéngen
was man unternimmt _ _
Oberste Zone: What? — Was ist passiert?

L Was ist euch aufgefallen? Welche
— == Beobachtungen habt ihr gemacht? [5]

. Mittlere Zone: So What? — Wofur? Warum
Was sind die ist das wichtig? Welche Muster und
Schlussfolgerungen ergeben sich daraus?
Welche Hypothesen konnt ihr aufstellen?
[51]
Untere Zone: Now What? — Was jetzt?
Welche nachsten Schritte ergeben Sinn?

Voraussetzungen?

[5]


https://pixabay.com/users/jplenio-7645255
https://pixabay.com/
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Retro Blitz

... damit ganz schnell wenigstens eine MalRnahme produziert wird
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What ¢

So What ¢

Alternative Retrospektiven

Now What ¢
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Image by Joe from Pixabay



https://pixabay.com/users/jplenio-7645255
https://pixabay.com/

Beachte!

Nutzt den Rahmen der Liberating
Structure What, So What, Now
What??

Es gibt kaum Zeit, in die Tiefe zu
gehen — Ergebnisse kdnnen leicht
ziemlich oberflachlich sein.

Kann auch gemaf der offiziellen
Beschreibung der Liberating
Structure durchgefiihrt werden,
dauert dann bis zu 45 Minuten.

Wie haufig geht
das?

Mdoglichst selten, damit sich
das Team nicht an die
Oberflachlichkeit gewohnt.

Welcher Modus?

Prasent, virtuell, hybrid



https://pixabay.com/users/jplenio-7645255
https://pixabay.com/
https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/what-so-what-now-what/
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Fazit




Eine Retro ist daflr da, dass
sich das Team weiterentwickelt.

Damit das eine Routine wird, ist
das 5- oder 6-Schritt-Schema
eine gute Basis.

Von Zeit zu Zeit kann es
hilfreich sein, aus der Routine
auszubrechen und mal was
anderes zu machen.

iteratec

Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt

Manchmal ist es ein
spielerisches Format, das einen
bestimmten Aspekt erlautern
soll.

Mal geht es um die
Verbesserung der Team-
Kommunikation

Ein anderes Mal ist es vielleicht
ein spezieller Rahmen, der
etwas aul3ergewohnliches
ermoglicht.

Alternative Retrospektiven

17.10.2022
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Lass uns ins Gesprach kommen'...

Was sind deine
alternativen Retro-Formate?

Image by kinkate from Pixabay



https://pixabay.com/users/kinkate-4384506/
https://pixabay.com/
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Dein Feedback bitte ...




