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Teambildung

Im Rahmen der Arbeitsorganisation wird die Teamarbeit seit den 1970er Jahren erprobt, um die Produktivitat zu steigern und die negagll
oder Teamentwicklung werden innerhalb der Personalentwicklung und des Sports die Phasen und Strukturen der Zusammensetzun
Kontakt treten um in arbeitsteiliger Verantwortung ein Ziel zu erreichen.
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Definition: Teamentwicklung

Konkret bezeichnet der Begriff den Prozess, den ein Team durchlauft, um Ablaufe und
Strukturen innerhalb der Gruppe zu entwickeln und zu optimieren. Es handelt sich also nicht
um eine kurzfristige, sondern eine lang andauernde Entwicklung.

https://softgarden.com » ressourcen » glossar > teamentwi...

Teamentwicklung: Definition, Ziele & Phasen - Softgarden

@ Informationen zu hervorgehobenen Snippets « B Feedback geben

People also ask

Wie geht Teamentwicklung? v
Was kann ich zur Teamentwicklung beitragen? v
Wie entwickelt sich ein Team? v
Welche Phasen der Teamentwicklung gibt es? v
Feedback

https://www.perwiss.de > teamentwic... v Translate this page

Teamentwicklung - Methoden, Ziele und Phasen im Uberblick
Teamentwicklung zielt darauf ab, die Zusammenarbeit, die Wirksamkeit und die Beziehungen
zu verbessern. Teamentwicklung lauft innerhalb eines Teams ...

https://organisationsberatung.net» te... ¥ Translate this page

Teamentwicklung - die wichtigsten Ansatze und Methoden
Teamarbeit, Teamentwicklung & Motivation: Methoden und Vorgehen. Mit Teamentwicklung
und Teamcoaching verbessern Sie nachhaltig die Zusammenarbeit im Team.

https://teamentwicklung-lab.de » was... ¥ Translate this page

Was ist Teamentwicklung? | Erfolgsmerkmale eines Teams
Was ist Teamentwicklung? Gute Ergebnisse und Teamgeist - Klare Ziele und eine gemeinsame
Vision, - geklarte Rollen und Verantwortung, - gemeinsame ...

https://www.clevis.de » ratgeber > tea... v Translate this page
Teamentwicklung — Definition, Phasen & Methoden - CLEVIS ...

Teamentwicklung nach Tuckman: 5 Phasen der Teamentwicklung - 1. Zusammenstellung
(Forming, Orientierungsphase) - 2. Konfliktaufkommen (Storming, ...

:/lde.wikipedia.org » wiki » Tea... ¥ Translate this page

Teambildung - — Wikipedia
Teamentwicklung im Rahmen der Personalentwicklung. Im Rahmen der Arbeitsorganisation
wird die Teamarbeit seit den 1970er Jahren erprobt, ...



MYTHOS TEAM-UHR
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Personliche Konflikte,

Leistungsfahigkeit, Rollenverteilung
Handeln,

wachsendes Vertrauen
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- :

N Entwicklung von
% Normen und Werten
%
(

&
Na
&




i

ww_ )
=
)
S
.\.J @///@
.LJW ;
AW
P
~Y)®
Il
0
-
—J

917,
“ DN

=0

&




TEAMS
.GIBTES
UBERALL




WIR ALLE
SIND TEAM
COACHES
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PRAMISSEN FUR TEAMENTWICKLUNG

» Es gibt ein gemeinsames Verstandnis des
Begriffs , Team".

» Jedes Team ist anders.
» Teamentwicklung ist eine komplexe Aufgabe.
= Modelle sind immer nur so gut wie ihre Nutzer.



MODELL FUR NACHHALTIGE <
TEAMENTWICKLUNG %




WAS MUSS ICH
DAFUR WISSEN
UND KONNEN?






STORUNGEN HABEN

- VORRANG
STORUNGEN
, UMGEHEN \
WIRKSAMKEIT NACHSTEN
SELBSTREFLEXION UMD EIGENE ENTWICKLUNGS. /a8 BRAUCHT MEIN
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MASSNAHMEN HANDLUNGS-

MASSNAHMEN SIND PLANEN UND FELDER
TEAMSPEZIFISCH UMSETZEN g BESTIMMEN
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GRUNDHALTUNGEN FUR TEAM-COACHES
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= Sei ein Vorbild.
= Bleibe immer neugierig.

» Handle glaubwurdig.

= Sel dir deiner Starken und Schwachen bewusst.
» Bleibe immer geduldig.

= Sel empathisch.

= Akzeptiere, dass jedes Team anders ist.

» Arbeite fokussiert.



WEITERENTWICKLUNG DES TEAM-COACHES

KURZFRISTIG

LANGFRISTIG

Kompetenzmodell
REWE digital

DACH30-Lernpfade

https.//next-level-working.com/dach30-
mindestandards/
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JEDES TEAM IST SU3ANY

FUR STARKE TEAMS MIT GUTEN TEAM-COACHES.

Unser Intensivtraining

« Grundlagen und gemeinsame
Anwendung einer kontinuierlichen und
nachhaltigen Teamentwicklung

« Praxisorientiert mit vielen Reflexionen und
Austauschformaten in Kleingruppen

E'.-I'H:E Nachste Termine:
-1 X 7. Dezember 2022
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www jedes-team-ist-anders.de

Illustrationen: Janina Nguyen

Wir freuen uns
auf euer




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Teamentwicklung
	Mythos Team-uhr
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Prämissen für Teamentwicklung 
	Modell für nachhaltige�Teamentwicklung
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Grundhaltungen für Team-Coaches
	Weiterentwicklung des Team-Coaches
	Bitte�gib auf dich Acht!
	Foliennummer 18

