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TEAMENTWICKLUNG
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MYTHOS TEAM-UHR
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TEAMS
GIBT ES

ÜBERALL
… ZUMINDEST FAST ÜBERALL.



WIR ALLE 
SIND TEAM 
COACHES
… ZUMINDEST VIELE VON UNS.



PRÄMISSEN FÜR TEAMENTWICKLUNG 

 Es gibt ein gemeinsames Verständnis des 
Begriffs „Team“.
 Jedes Team ist anders.
 Teamentwicklung ist eine komplexe Aufgabe.
 Modelle sind immer nur so gut wie ihre Nutzer.
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MODELL FÜR NACHHALTIGE
TEAMENTWICKLUNG
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WAS BRAUCHT MEIN 
TEAM ALS NÄCHSTES?

TEAM-
PERSONAS

HANDLUNGSFELDER

SELBSTREFLEXION
+

FREMDEINSCHÄTZUNG

STÖRUNGEN HABEN
VORRANG

MASSNAHMEN SIND 
TEAMSPEZIFISCH
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GRUNDHALTUNGEN FÜR TEAM-COACHES

 Sei ein Vorbild.
 Bleibe immer neugierig.
 Handle glaubwürdig.
 Sei dir deiner Stärken und Schwächen bewusst.
 Bleibe immer geduldig.
 Sei empathisch.
 Akzeptiere, dass jedes Team anders ist.
 Arbeite fokussiert.
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WEITERENTWICKLUNG DES TEAM-COACHES

KURZFRISTIG LANGFRISTIG

Kompetenzmodell
REWE digital

DACH30-Lernpfade 
https://next-level-working.com/dach30-
mindestandards/

...
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BITTE
GIB AUF 
DICH 
ACHT!
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Illustrationen: Janina Nguyen

www.jedes-team-ist-anders.de 

• Grundlagen und gemeinsame 
Anwendung einer kontinuierlichen und 
nachhaltigen Teamentwicklung

• Praxisorientiert mit vielen Reflexionen und 
Austauschformaten in Kleingruppen

Nächste Termine: 
7. Dezember 2022
8. März 2023

Unser Intensivtraining

Wir freuen uns
auf euer

Feedback
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